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Redegjgrelse apenhetsloven

Om apenhetsloven

Loven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester,
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
eventuelle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi operer i

Lerenskog Distribusjon og Lager AS (LDL AS) er et stort og uavhengig transportselskap,
lokalisert sentralt pa Lerenskog. Vart mal er & vare deres forstevalg av transporttjenester og
lagring.

Hele ledelsen i LDL AS har lang og solid erfaring fra transportbransjen siden 80-tallet. I dag
bestér selskapet av rundt 80 ansatte, hvor vére sjéforer er erfarne og profesjonelle med mange
ars bakgrunn i bransjen.

Vi tilbyr biler for distribusjon, krok, lift, tipp, container og krantransport, og kjerer for mange
solide og anerkjente bedrifter. Vart primaromrade er Stor-Oslo og @stlandet, men vi
diskuterer gjerne skreddersydde losninger med véare kunder og samarbeider med andre
transporterer ved behov. Alle vare lastebiler er Euro 6 eller EL.

Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i folgende arbeidsfaser:
Tilrettelegging

o Etablere omfang for arbeidet med &penhetsloven og aktsomhetsvurderingene
o Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
» Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med dpenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

« Forankre arbeidet med apenhetsloven

o Forankre retningslinjer for ansvarlig nringsliv

» Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
arbeidsforhold

» Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

» Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

. Kommunisere med interessenter
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e Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Redegjarelse
o Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert &r)
Svare pa spgrsmal

o Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spersmal til oss om hvordan vi
arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Larenskog Distribusjon og Lager AS sine retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv

LDL AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinje Bruk av retningslinje

Policy for Denne policyen skal brukes internt i var bedrift og overfor vare

ansvarlig leveranderer og forbindelser, slik at vi alle jobber systematisk og i

neeringsliv samme retning nér det gjelder ivaretakelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Etiske Disse retningslinjene brukes internt i var bedrift og overfor vire

retningslinjer leveranderer og forbindelser, slik at vi alle folger de samme
retningslinjene for etisk forretningsvirksomhet.

Krav til Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til standardkontrakter

leverandorer og med leveranderer og forbindelser, slik at vi sikrer hensyn til ansvarlig

Sforbindelser naringsliv i alle kontraktsinngaelser.
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Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Gjennom arbeidet med aktsomhetsvurderingene har den samme utvelgelsen som i fjor, med
leveranderer over 70 000 kr. Dette inkluderer over 80 selskaper, og til sammen innkjop til
over hundre millioner kroner. Vi har identifisert folgende risikoer og/eller faktiske hendelser

med negativ pavirkning pd ansvarlig naringsliv:
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Leverandorkjede

Konsekvens @, Sannsynlighet @
o Hva er vi usikre pa?

Vi har fortsatt begrenset innsyn i forholdene hos enkelte underleveranderer lenger ned
i leveranderkjeden, s@rlig hos akterer vi ikke har direkte kontakt med. Dette gjelder i
hovedsak selskaper som holder til 1 land med svakere regulering og lavere grad av
handheving av arbeids- og menneskerettigheter. Siden forrige rapportering har vi
jobbet aktivt med a kartlegge mer av leveranderkjeden, og vi har i ar noe bedre
oversikt enn tidligere — men det gjenstar fortsatt deler av verdikjeden vi ikke har full
innsikt 1.

e Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Selv om vi na har utvidet var forstaelse av leveranderkjeden, er det fortsatt en risiko
knyttet til manglende transparens lenger ned i kjeden. Vare storste leveranderer har
vist vilje til samarbeid og dokumentert gode rutiner, men risikoen vurderes fortsatt
som hey fordi vi ikke fullt ut kjenner til forholdene hos deres underleveranderer.

o Tiltak for 4 handtere risiko

Det siste aret har vi hatt dialog med flere av vare leveranderer om hvordan de folger
opp sine egne leverandorer, og vi har begynt a stille tydeligere krav til apenhet og
ansvarlighet i hele verdikjeden. Fremover vil vi fortsette dette arbeidet ved &:

— Ettersporre mer informasjon om underleveranderer

- Kreve dokumentasjon pa arbeidsforhold og menneskerettigheter

— Tydeliggjore kravene i innkjep og avtaler
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Leveranderkunnskap

Konsekvens (), Sannsynlighet O

¢ Hva er vi usikre pa?
Vi mangler fremdeles fullstendig innsikt i hele leverandernettverket vart, serlig hos
mindre leveranderer og deres underleveranderer. Selv om vi siden forrige rapport har
samlet mer informasjon, er det fortsatt deler av kjeden hvor vi ikke kjenner til praksis
og risikofaktorer.

o Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?
Vi har plassert risikoen pa middels nivé bade for sannsynlighet og konsekvens. @kt
datainnsamling har innsnevret kunnskapshullene noe, men de gjenvarende hullene
gjor at vi ikke kan vare helt sikre pa vare anslag risikovurderinger.

o Tiltak for 4 handtere risiko
Vi startet kartlegging gjennom sperreskjema og leveranderdialog. Dette arbeidet

fortsetter, og vi vil fremover styrke oppfelgingen med flere undersekelser og
tydeligere krav om innsikt i underleveranderledd.

Lange arbeidsdager
Konsekvens @, Sannsynlighet @
¢ Hva er vi usikre pa?
Vi er usikre pa om alle vére leveranderer overholder regelverkene for arbeidstid, noe
som er en kjent utfordring i transportbransjen. Lange arbeidsdager kan fore til
utmattelse og redusert sikkerhet for arbeidstakere.
e Hvorfor har risikoen fitt denne vurderingen?
Sannsynligheten for brudd pa arbeidstidsregler er hey, men vi vurderer konsekvensene
som moderat fordi de fleste av vére leveranderer er basert i Norge og dermed
underlagt strenge nasjonale regelverk.
o Tiltak for a handtere risiko
Vi vil inkludere spersmal om arbeidstid i vare leveranderundersokelser og systematisk

overvake overholdelsen av arbeidstidsregler. Vi vil ogsa kartlegge arbeidstid for vare
egne ansatte for a sikre samsvar med regelverkene.



Redegjorelse Apenhetsloven 20. april 2026 R oYo) 0.0

((LORENSKOG)

O

Lerenskog Distribusjon og Lager AS

Darlige arbeidsvilkar

Konsekvens @ Sannsynlighet @

Hva er vi usikre pa?

Vi har gjennom det siste aret skaffet oss kunnskap om arbeidsvilkarene hos vare
leveranderer, spesielt med tanke pa arbeidsmilje og sikkerhet. Selv om de fleste av
vare leveranderer opererer i Norge, kan det likevel forekomme brudd pa
arbeidsvilkarene.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Konsekvensene av darlige arbeidsforhold er vurdert som hey pa grunn av potensialet
for alvorlige innvirkninger pa ansatte, men sannsynligheten er lavere fordi vére
leveranderer er underlagt norsk lovgivning.

Tiltak for a handtere risiko

Vi har jobbet direkte med arbeidsforhold i vare leveranderkrav. Fremover vil vi folge

opp med dialog, eventuelle revisjoner og tydeligere forventninger til HMS og
arbeidsmilje.

Likestilling

Konsekvens @), Sannsynlighet @

Hva er vi usikre pa?

Vi har ikke tilstrekkelig informasjon om hvordan alle vare leveranderer praktiserer
likestilling, inkludering og ikke-diskriminering. Dette er viktige aspekter for et
anstendig arbeidsmiljo.

Hvorfor har risikoen fitt denne vurderingen?

Konsekvensen av manglende likestilling og inkludering vurderes som hey, men
sannsynligheten er satt til lav fordi vare leveranderer opererer i Norge, hvor det er
sterke rettslige rammer for & beskytte mot diskriminering.

Tiltak for a handtere risiko

Vi har startet arbeidet med & tydeliggjore forventninger om likestilling og ikke-

diskriminering i leveranderdialogen. Fremover vil vi folge opp gjennom regelmessig
rapportering og tettere oppfelging der det er behov.
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Varsler om faktiske og mulige brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Vi oppfordrer ansatte og andre til a varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dette kan gjeores pa tre mater:

» Varsling til offentlig myndighet: Arbeidstilsynet, Forbrukertilsynet, likestillings- og
diskrimineringsombudet er eksempel pé dette.
» Varsling til offentligheten, f. eks media.

Endringer pa redegjgrelsen

Dato Endring
12.06.2024 | Gjennomgatt alle risikoer, og dobbeltsjekket at redegjorelsen er i henhold til
alt lovverk.
19.05.2025 | Endret risikobildet og oppdatert risikotekst til & stemme med éarets situasjon.
20.04.2026 | Endret risikobildet og oppdatert risikotekst til a stemme med &rets situasjon.
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